
 
Yhtymäkokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
YKOK 16.12.2022 § 19    
    
 
Tiivistelmä Hallintosäännön 57 §:n mukaan kutsu yhtymäkokoukseen on vähintään 

neljätoista (14) päivää ennen kokousta lähetettävä erikseen kullekin 
yhtymäkokousedustajalle sekä niille, joilla on kokouksessa läsnäolo- ja 
puheoikeus. Samassa ajassa on kokouksesta annettava yleisesti tieto 
liikelaitoskuntayhtymän verkkosivuilla. Kokouskutsussa on ilmoitettava 
kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 

 
 Yhtymäkokouskutsu on lähetetty 2.12.2022 liikelaitoskuntayhtymän pää-

tösvaltaa käyttävien jäsenten nimeämille yhtymäkokousedustajille. 
 
 Hallintosäännön 63 §:ssä määrätään johtokunnan edustuksesta yhtymäko-

kouksessa. Johtokunnan puheenjohtajan, liikelaitoskuntayhtymän johtajan 
sekä johtavan lääkärin on oltava läsnä yhtymäkokouksessa. Heidän 
poissaolonsa ei estä asioiden käsittelyä. Johtokunnan jäsenillä on 
läsnäolo-oikeus. Edellä mainituilla henkilöillä on oikeus ottaa osaa 
keskusteluun, mutta ei päätöksen tekemiseen, jollei hän ole samalla 
yhtymäkokousedustaja. 

 
 Yhtymäkokouksesta on annettu yleisesti tieto liikelaitoskuntayhtymän 

virallisella ilmoitustaululla ja yhtymäkokouksen ajasta ja paikasta on 
tiedotettu jäsenkuntayhtymiä. 

 
 Perussopimuksen 8 §:n mukaan yhtymäkokous on päätösvaltainen, kun 

vähintään 2/3 jäsenten yhteenlasketusta äänimäärästä on saapuvilla. 
 
Päätösesitys Yhtymäkokous todetaan laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 


