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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

 
Läsnä Immonen Eija jäsen, Kainuu etäosallistuminen 
 Myllylä Raili jäsen, Kainuu etäosallistuminen 
 Oikarinen Paavo jäsen, Kainuu etäosallistuminen 
 Kivelä Tomi jäsen, Soite etäosallistuminen 
 Känsälä Kai-Eerik jäsen, Soite etäosallistuminen 
 Orjala Sirpa jäsen, Soite etäosallistuminen 
 Kotilaine Jarkko jäsen, LSHP etäosallistuminen 
 Nivala Heikki jäsen, LSHP paikalla klo 10.13 

alkaen, 
etäosallistuminen 

 Sanila Toini jäsen, LSHP etäosallistuminen 
 Harjuoja Karoliina jäsen, LPSHP etäosallistuminen 
 Hemminki Pertti jäsen, LPSHP etäosallistuminen 
 Savikuja Jyrki jäsen, LPSHP etäosallistuminen 
 Parkkinen Eeva-Maria jäsen, PPSHP etäosallistuminen 
 Plaketti Anu varajäsen, PPSHP etäosallistuminen 
 Simonen Pekka jäsen, PPSHP  

 
Muu Ahopelto Maire johtokunnan jäsen etäosallistuminen 
 Bäckman Tiina johtokunnan jäsen etäosallistuminen 
 Huotari Anne tarkastuslautakunnan 

puheenjohtaja 
paikalla klo 10.30 
saakka, 
etäosallistuminen 

 Lukkarila Pirjo johtokunnan 
puheenjohtaja 

 

 Kauppinen Timo talous- ja 
hallintojohtaja, 
pöytäkirjanpitäjä 

 

 Piikivi Anne toimitusjohtaja  
 
Poissa Törmänen Anni-Inkeri   

 
 
 

Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa 
kirjaamosta. 

 
Pekka Simonen                              Timo Kauppinen 
puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
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Toini Sanila Anu Plaketti 
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Yhtymäkokous § 17 16.12.2022 

 
Yhtymäkokouksen avaaminen 
 
YKOK 16.12.2022 § 17    
   
 
Tiivistelmä Hallintosäännön 54 §:n mukaan yhtymäkokouksen kutsuu koolle johtokun-

nan puheenjohtaja, joka avaa kokouksen ja joka johtaa puhetta, kunnes 
yhtymäkokouksen puheenjohtaja on valittu. 

 
Päätösesitys Johtokunnan puheenjohtaja avaa kokouksen. 
 
Päätös Johtokunnan puheenjohtaja avasi kokouksen kello 10.02.
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Yhtymäkokous § 18 16.12.2022 

 
Nimenhuuto ja ääniluettelon hyväksyminen 
 
YKOK 16.12.2022 § 18    
    
 
Tiivistelmä Hallintosäännön 64 §:n mukaan läsnä olevat liikelaitoskuntayhtymän 

jäsenten nimeämät yhtymäkokousedustajat ja varaedustajat ja heidän ää-
nimääränsä todetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan jäsenittäin aakkos-
järjestyksessä. 

 
 Kuntalain 66 §:n mukaan liikelaitoskuntayhtymän päätösvaltaa käyttävät 

jäsenet yhtymäkokouksessa, johon kuntayhtymän jäsenet valitsevat 
edustajansa kuhunkin kokoukseen erikseen. Edustajien valintaa koskevat 
pöytäkirjaotteet ovat nähtävillä kokouksessa. 

 
 Jäsenten lukumäärä ja äänivalta yhtymäkokouksessa määräytyy seuraa-

vasti: 
 
 Perussopimuksen 7 §:n mukaan yhtymäkokouksen jäsenet käyttävät pää-

tösvaltaansa yhtymäkokouksessa, johon jokainen jäsen valitsee kuhunkin 
yhtymäkokoukseen erikseen kolme (3) edustajaa. Jäsenen valitsemien 
edustajien yhteinen äänimäärä yhtymäkokouksessa määräytyy siten, että 
yhdelläkään jäsenellä ei ole yksinkertaista enemmistöä yhtymäkokouksen 
yhteenlasketusta äänimäärästä. Yhtymäkokouksen kokonaisäänimäärä on 
yhdeksänkymmentäkuusi (96) ääntä. Väestöpohjaltaan suurimman 
jäsenen valitsemien edustajien yhteenlaskettu äänimäärä on 
neljäkymmentäviisi (45) ääntä ja väestöpohjaltaan pienempien jäsenten 
yhteenlaskettu äänimäärä on viisikymmentäyksi (51) ääntä, mikä 
äänimäärä jakautuu väestöpohjaltaan pienempien jäsenten kesken 
vuosittain väestötietolaissa tarkoitettuun väestötietojärjestelmään otetun 
jäsenen vuodenvaihteen asukaslukujen suhteessa lähimpään 
kokonaislukuun pyöristettynä. 

 
 Äänimäärät perustuvat väestötietojärjestelmän asukaslukuihin 31.12.2016. 
 
 Luettelo jäsenten nimeämistä yhtymäkokousedustajista ja heidän 

varaedustajistaan sekä äänimääristään: 
 

Jäsen 
yhtymäkokousedustaja                 varaedustaja 

Äänimäärä 
 

 
Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymä 

 
12 

Immonen Eija 
Myllylä Raili 
Oikarinen Paavo 

Huttunen Anu 
Matero Taina 
Ahonen Esa 

  
  

 

Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja 
terveyspalvelukuntayhtymä 

11 

Kivelä Tomi 
Känsälä Kai-Eerik 

Ahlskog Hanna-Lea 
Rahkola Riitta 
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Yhtymäkokous § 18 16.12.2022 

Orjala Sirpa Teerikangas Kristiina 
  
  
Lapin sairaanhoitopiirin kuntayhtymä 18 
Kotilaine Jarkko 
Nivala Heikki 
Sanila Toini 

Anttila Kaisu 
Nenonen Pirita 
Heikkinen Pekka 

  

 

Länsi-Pohjan sairaanhoitopiirin kuntayhtymä 10 
Harjuoja Karoliina 
Hemminki Pertti 
Savikuja Jyrki 

Ollikkala Jouni 
Miettunen Ulla 
Muhonen Marjo 

  

 

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymä 45 
Parkkinen Eeva-Maria 
Simonen Pekka 
Törmänen Anni-Inkeri 

1. Plaketti Anu 
2. Rovio Pauliina 

  
  

 

Yhteensä 96 
 
 

Päätösesitys Suoritetaan nimenhuuto ja hyväksytään sen perusteella ääniluettelo. 
 

Päätös Suoritettiin nimenhuuto. 
 
Täydennettiin ääniluettelo Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin 
kuntayhtymän edustajilla. 
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Yhtymäkokous § 19 16.12.2022 

 
Yhtymäkokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
YKOK 16.12.2022 § 19    
    
 
Tiivistelmä Hallintosäännön 57 §:n mukaan kutsu yhtymäkokoukseen on vähintään 

neljätoista (14) päivää ennen kokousta lähetettävä erikseen kullekin 
yhtymäkokousedustajalle sekä niille, joilla on kokouksessa läsnäolo- ja 
puheoikeus. Samassa ajassa on kokouksesta annettava yleisesti tieto 
liikelaitoskuntayhtymän verkkosivuilla. Kokouskutsussa on ilmoitettava 
kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 

 
 Yhtymäkokouskutsu on lähetetty 2.12.2022 liikelaitoskuntayhtymän pää-

tösvaltaa käyttävien jäsenten nimeämille yhtymäkokousedustajille. 
 
 Hallintosäännön 63 §:ssä määrätään johtokunnan edustuksesta yhtymäko-

kouksessa. Johtokunnan puheenjohtajan, liikelaitoskuntayhtymän johtajan 
sekä johtavan lääkärin on oltava läsnä yhtymäkokouksessa. Heidän 
poissaolonsa ei estä asioiden käsittelyä. Johtokunnan jäsenillä on 
läsnäolo-oikeus. Edellä mainituilla henkilöillä on oikeus ottaa osaa 
keskusteluun, mutta ei päätöksen tekemiseen, jollei hän ole samalla 
yhtymäkokousedustaja. 

 
 Yhtymäkokouksesta on annettu yleisesti tieto liikelaitoskuntayhtymän 

virallisella ilmoitustaululla ja yhtymäkokouksen ajasta ja paikasta on 
tiedotettu jäsenkuntayhtymiä. 

 
 Perussopimuksen 8 §:n mukaan yhtymäkokous on päätösvaltainen, kun 

vähintään 2/3 jäsenten yhteenlasketusta äänimäärästä on saapuvilla. 
 
Päätösesitys Yhtymäkokous todetaan laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
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Yhtymäkokous § 20 16.12.2022 

 
Pöytäkirjan tarkastajien ja ääntenlaskijoiden valinta 
 
YKOK 16.12.2022 § 20    
    
 
Tiivistelmä Hallintosäännön 78 §:n mukaan yhtymäkokouksen pöytäkirjan tarkastaa 

kaksi (2) kullakin kerralla tähän tehtävään valittua yhtymäkokousedustajaa, 
jollei yhtymäkokous jonkin asian kohdalta toisin päätä. 

 
 Hallintosäännön 89 §:n mukaan toimitettaessa enemmistövaali, kokouksen 

pöytäkirjan tarkastajat toimivat samalla ääntenlaskijoina ja avustavat 
muutenkin vaalitoimituksessa, jollei yhtymäkokous toisin päätä. 

 
Päätösesitys Yhtymäkokous päättää valita kaksi (2) pöytäkirjan tarkastajaa 

tarkastamaan tämän kokouksen pöytäkirjan. Pöytäkirjan tarkastajat 
toiminevat myös ääntenlaskijoina mahdollisten äänestysten sattuessa. 

 
Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Toini Sanila ja Anu Plaketti. 
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Yhtymäkokous § 21 16.12.2022 

 
Kokouksen esityslistan hyväksyminen työjärjestykseksi 
 
YKOK 16.12.2022 § 21    
    
 
Päätösesitys Esityslista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi. 
 
Päätös Yhtymäkokousedustajille on 15.12.2022 lähetetty lisälista-asia, 

Tarkastuslautakunnan raportti vuodelta 2022. Se päätettiin käsitellä 
kokouksen alussa heti puheenjohtajavalinnan jälkeen. 
 
Tämän lisäyksen jälkeen esityslista hyväksyttiin kokouksen 
työjärjestykseksi. 
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Yhtymäkokous § 22 16.12.2022 

 
Yhtymäkokouksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta 
 
YKOK 16.12.2022 § 22    
    
 
Tiivistelmä Yhtymäkokouksen työjärjestyksessä ei ole määräyksiä yhtymäkokouksen 

puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinnasta. Kuntalain 102 §:ää 
noudatetaan soveltuvin osin. 

 
 Yhtymäkokous valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjoh-

tajan kokouskohtaisesti. 
 
Päätösesitys Yhtymäkokous päättää valita yhtymäkokouksen puheenjohtajan ja 

varapuheenjohtajan. 
 
Päätös Yhtymäkokouksen puheenjohtajaksi valittiin Pekka Simonen ja 

varapuheenjohtajaksi Pertti Hemminki. 
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Yhtymäkokous § 23 16.12.2022 

 
Tarkastuslautakunnan raportti vuodelta 2022 
 
YKOK 16.12.2022 § 23    
249/00.03.01/2022  
 
Päätösesitys Yhtymäkokous merkitsee vuoden 2022 tarkastuslautakunnan raportin 

tiedoksi. 
 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
Esittelyteksti NordLab liikelaitoskuntayhtymän tarkastuslautakunta valmistelee vuoden 

2022 arviointikertomusta. Arviointikertomus viimeistellään tilinpäätöksen 
valmistuttua keväällä 2023. 

 
 Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Anne Huotari esittelee valmistelussa 

olevaan arviointikertomukseen perustuvan tarkastuslautakunnan raportin 
yhtymäkokoukselle. 
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Tarkastuslautakunta § 15 15.02.2022 
Tarkastuslautakunta § 25 16.03.2022 
Yhtymäkokous § 9 29.04.2022 
Johtokunta § 65 22.06.2022 
Yhtymäkokous § 24 16.12.2022 

 
Tarkastuslautakunnan 2021 arviointikertomus 
 
YKOK 16.12.2022 § 24    
102/00.03.00/2021  
 
Päätösesitys Yhtymäkokous hyväksyy johtokunnan esittämät vastineet 

tarkastuslautakunnan havaintoihin. 
 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
Esittelijä Toimitusjohtaja Anne Piikivi 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Timo Kauppinen 
 
 
 
JOHTOK 22.06.2022 § 65  
  
 
Päätösesitys Johtokunta esittää yhtymäkokoukselle hyväksyttäväksi esitetyt vastineet 

tarkastuslautakunnan havaintoihin. 
 
Esittelyteksti Kokouksen oheismateriaalina on annettu vastine tarkastuslautakunnan 

tekemiin havaintoihin vuosilta 2020–2021. 
 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
Esittelijä Toimitusjohtaja Piikivi Anne 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Timo Kauppinen 
 
 
 
YKOK 29.04.2022 § 9  
  
 
Päätösesitys Yhtymäkokous merkitsee tiedoksi tarkastuslautakunnan 

arviointikertomuksen ja antaa johtokunnalle tehtäväksi antaa vastine 
kertomuksessa tehtyihin havaintoihin. 

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
Esittelijä Toimitusjohtaja Piikivi Anne 
 
 
 
TARKLTK 16.03.2022 § 25  
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Tarkastuslautakunta § 15 15.02.2022 
Tarkastuslautakunta § 25 16.03.2022 
Yhtymäkokous § 9 29.04.2022 
Johtokunta § 65 22.06.2022 
Yhtymäkokous § 24 16.12.2022 

 
Päätösesitys Tarkastuslautakunta viimeistelee vuoden 2021 arviointikertomuksen. 
 
Päätös Tarkastuslautakunta viimeisteli vuoden 2021 arviointikertomuksen. 

 
Anne Huotari saapui kokoukseen tämän asiakohdan alussa ja otti 
kokouksen puheenjohtajuuden. 

 
Esittelijä Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Anne Huotari 
 
 
 
TARKLTK 15.02.2022 § 15 
 
 
Päätösesitys Tarkastuslautakunta laatii vuoden 2021 arviointikertomusta. 
 
Päätös Tarkastuslautakunta aloitti vuoden 2021 arviointikertomuksen laadintaa. 
 
Esittelijä Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Anne Huotari 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Liitteet 
Liite 1 Arviointikertomus 2021 

 
Oheismateriaali 
Vastineet arviointikertomukseen 2021, johtokunta 22.6.2022 
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Johtokunta § 98 23.11.2022 
Yhtymäkokous § 25 16.12.2022 

 
Talousarviomuutos 2022 
 
YKOK 16.12.2022 § 25    
14/02.02.00/2021  
 
Päätösesitys Yhtymäkokous hyväksyy johtokunnan esityksen. 
 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
Esittelijä Toimitusjohtaja Anne Piikivi 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Timo Kauppinen 
 
 
 
JOHTOK 23.11.2022 § 98  
  
 
Päätösesitys Johtokunta esittää yhtymäkokoukselle hyväksyttäväksi 

talousarviomääräraha- ja tuloarviolisäykset vuodelle 2022 sekä tarkistetun 
talousarvion vuodelle 2022 (liite 1). 

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
Esittelyteksti Tammi-syyskuun taloustietojen perusteella lasketun ennusteen mukaan 

sekä liikevaihto että toimintakulut tulevat ylittymään. 
 
 Vuoden 2022 talousarvio laadittiin ilman korona-analytiikan vaikutusta, sillä 

näkymät kuluvaan vuoteen koronan osalta olivat syksyllä 2021 edelleen 
epävarmat. 

 
 Korona-analytiikan kysyntä putosi alkuvuoden vajaasta 

neljästäkymmenestä tuhannesta kevään aikana noin viiteen tuhanteen 
testiin per kuukausi. Merkittävästä kysynnän laskusta huolimatta liikevaihto 
tulee ylittymään noin 2,5 miljoonalla eurolla. Osaltaan ylitys aiheutuu myös 
alkuvuodesta käynnistyneestä suolistosyöpäseulontojen myynnistä 
kunnille. 

 
 Ulkopuolisten palvelujen ostojen osalta ylitystä on ennusteen mukaan 

tulossa 2,2 M€, johtuen erityisesti ict- ja laboratoriopalvelujen ostoista. Ict-
palvelujen kasvu aiheutuu laboratoriotietojärjestelmän kehitykseen 
panostamisesta. Laboratoriopalveluostojen ylitys puolestaan aiheutuu 
alihankintana ostetusta korona-analytiikasta sekä budjetoimattomista 
suolistosyöpäseulontojen hankinnoista. Myös asiantuntijapalvelujen ostot 
ylittävät arvioidut määrärahat johtuen hyvinvointialueuudistukseen liittyvistä 
selvityksistä. 

 
 Suurin ylitys toimintamenojen puolella on aineiden ja tarvikkeiden 

ryhmässä, johtuen korona-analytiikan korkeasta volyymista vielä 
alkuvuoden aikana. Lisämäärärahaa talousarvioon esitetäänkin 3,5 
miljoonaa euroa sekä käyttökorvauskustannuksiin että 
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Johtokunta § 98 23.11.2022 
Yhtymäkokous § 25 16.12.2022 

laboratorioreagensseihin. Tammi-syyskuussa tarvikkeisiin on kuitenkin 
käytetty noin neljä prosenttia vähemmän kuin vuonna 2021 vastaavana 
ajanjaksona. 

 
 Käyttöomaisuuden poistojen osalta on myös määrärahoihin esitetty 50 000 

euron lisäystä NordLab Kainuulle. 
 
Esittelijä Toimitusjohtaja Anne Piikivi 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Timo Kauppinen 
 
 
  
 
Liitteet 

Liite 
2 

Talousarviomääräraha- ja tuloarviolisäykset vuodelle 2022 sekä 
tarkistettu talousarvio vuodelle 2022 
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Tarkastuslautakunta § 73 17.11.2022 
Yhtymäkokous § 26 16.12.2022 

 
Sidonnaisuusilmoitukset 
 
YKOK 16.12.2022 § 26    
595/00.03.02/2022  
 
Päätösesitys Yhtymäkokous merkitsee sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi. 
 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
 
 
TARKLTK 17.11.2022 § 73  
  
 Kuntalain (410/2015) 84 §:n mukaan tiettyjen kunnan luottamushenkilöiden 

ja viranhaltijoiden on ilmoitettava sidonnaisuuksistaan 
tarkastuslautakunnalle, joka saattaa ilmoitukset valtuuston tiedoksi. 
Ilmoitukset julkaistaan yleisessä tietoverkossa. 

    
 Kuntalaki 84 § 
 Tämän pykälän 2 momentissa tarkoitetun kunnan luottamushenkilön ja 

viranhaltijan on tehtävä sidonnaisuusilmoitus johtotehtävistään sekä 
luottamustoimistaan elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissä ja muissa 
yhteisöissä, merkittävästä varallisuudestaan sekä muistakin 
sidonnaisuuksista, joilla voi olla merkitystä luottamus- ja virkatehtävien 
hoitamisessa. Velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksista koskee 
kunnanhallituksen ja maankäyttö- ja rakennuslaissa (132/1999) tarkoitettuja 
tehtäviä hoitavan toimielimen jäseniä, valtuuston ja lautakunnan 
puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajia, kunnanjohtajaa, pormestaria ja 
apulaispormestaria sekä kunnanhallituksen ja lautakunnan esittelijää. 
Ilmoitus on tehtävä kahden kuukauden kuluessa siitä, kun henkilö on 
tehtäväänsä valittu. Henkilön on myös ilmoitettava viivytyksettä 
sidonnaisuuksissa tapahtuneet muutokset. 

 
 Sidonnaisuusilmoitus tehdään tarkastuslautakunnalle, joka valvoo 

ilmoitusvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuuston 
tiedoksi. Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa kehottaa ilmoitusvelvollista 
tekemään uuden ilmoituksen tai täydentämään jo tehtyä ilmoitusta.  

 
Päätösesitys Tarkastuslautakunta merkitsee tähän mennessä saadut uudet/päivitetyt 

sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi ja saattaa ne yhtymäkokoukselle tiedoksi. 
 
Päätös Kokousta jatkettiin 22.11. klo 8. Kaikki jäsenet olivat jatkokokouksessa 

paikalla kello 8.00 - 8.16.  
 
Tarkastuslautakunta merkitsi tähän mennessä saadut ja uudet 
sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi ja saattaa ne yhtymäkokoukselle tiedoksi.  
Uusia sidonnaisuusilmoituksia tuli kymmenen kappaletta. Pöytäkirjan 
liitteenä on luettelo saaduista ja puuttuvista sidonnaisuusilmoituksista. 

Liitteet 
Liite 3 Sidonnaisuusilmoitukset 2022 
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Yhtymäkokous § 27 16.12.2022 

 
Aloitteet 
 
YKOK 16.12.2022 § 27    
    
 
Tiivistelmä Hallintosäännön 90 §:n mukaan kokouskutsussa mainittujen asioiden 

käsittelyn jälkeen on yhtymäkokousedustajilla oikeus tehdä kirjallisia 
aloitteita liikelaitoskuntayhtymän toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. 
Aloite annetaan puheenjohtajalle. 

 
 Aloitetta ei oteta heti käsiteltäväksi, vaan se lähetetään johtokunnan val-

misteltavaksi. Yhtymäkokous voi erikseen päättää, että aloitteesta käydään 
lähetekeskustelu siitä, miten asia on valmisteltava. 

 
 Johtokunnan on vuosittain joulukuun loppuun mennessä esitettävä yhty-

mäkokoukselle luettelo yhtymäkokousedustajien tekemistä ja johtokunnalle 
lähetetyistä aloitteista, joita yhtymäkokous ei edellisen vuoden loppuun 
mennessä ole lopullisesti käsitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin 
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Yhtymäkokous voi todeta, mitkä 
aloitteista on käsitelty loppuun. 

 
Päätös Aloitteita ei ollut. 



 

 
NordLab hyvinvointiyhtymä 

Pöytäkirja 2/2022  18 

 
Yhtymäkokous § 28 16.12.2022 

 
Kyselytunti 
 
YKOK 16.12.2022 § 28    
    
 
Tiivistelmä Hallintosäännön 92 §:n mukaan yhtymäkokousedustajalla on oikeus 

esittää johtokunnalle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitä enintään kolmen 
(3) minuutin pituisia, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksiä liike-
laitoskuntayhtymän hallinnon ja talouden hoitoa koskevista asioista. 

 
 Kyselytunti järjestetään yhtymäkokouksen jälkeen, jollei yhtymäkokous 

toisin päätä. 
 
 Kysymys on kirjallisena toimitettava liikelaitoskuntayhtymän kirjaamoon 

viimeistään kolmekymmentä (30) päivää ennen yhtymäkokousta. 
Myöhemmin toimitetut kysymykset sekä kysymykset, joihin ei kyselytunnilla 
ehditä vastata, siirtyvät seuraavaan kyselytuntiin. Kysymykset otetaan 
vastattavaksi niiden saapumisjärjestyksessä. Puheenjohtajalla on kuitenkin 
oikeus määrätä tasapuolisuutta noudattaen muukin vastaamisjärjestys. 

 
 Saatuaan johtokunnalta vastauksen kysymykseen esittäjällä on oikeus 

tehdä kaksi (2) asiaan liittyvää lyhyttä lisäkysymystä. Kysymysten johdosta 
ei käydä keskustelua. Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii ennen 
kyselytuntia kokoontuneen yhtymäkokouksen puheenjohtaja. Kyselytunti 
on julkinen. 

 
Päätösesitys Kirjallisia kysymyksiä ei ole määräaikaan mennessä tullut, joten 

kyselytuntia ei pidetä. 
 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
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Yhtymäkokous § 29 16.12.2022 

 
Muut asiat 
 
YKOK 16.12.2022 § 29    
       
 
Päätös Muita asioita ei ollut. 
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Yhtymäkokous § 30 16.12.2022 

 
Pöytäkirjan käännös / översättning av protokoll 
 
YKOK 16.12.2022 § 30    
    
 
Päätösehdotus Tämän yhtymäkokouksen pöytäkirjan ruotsinkielinen käännös liitetään 

tähän pöytäkirjaan.  
 
Svensk översättning av den här samkommunsstämmans protokoll bifogas 
detta protokoll. 

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
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Yhtymäkokous § 31 16.12.2022 

 
Yhtymäkokouksen päättäminen 
 
YKOK 16.12.2022 § 31    
    
 
Päätös Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 10.35. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 17, § 18, § 19, § 20, § 21, § 22, § 23, § 26, § 27, § 
28, § 29, § 30, § 31 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, 
ei saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 24, § 25 
 
VALITUSOSOITUS 
 

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 

Valitusoikeus 
 

Päätökseen saa hakea muutosta: 
 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 

 kunnan jäsen. 
Valitusaika 

 
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Valitusperusteet 
 
  Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
 päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen 
valitusajan päättymistä. 
 

Valitusviranomainen 
 

Kunnallisvalitus tehdään Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle.  
 
Postiosoite:  PL 189, 90101 Oulu 
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Käyntiosoite: Isokatu 4, 3. krs, 90100 Oulu 
Sähköpostiosoite: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi 
Faksinumero: 029 56 42841 
Puhelinnumero:  029 56 42800 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 
Valituksen muoto ja sisältö 

 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös 
ei kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 
vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu 
osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista 
osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu 
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole 
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 
 

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu 
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. 

  

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Pohjois-
Suomen laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtymä NordLabin 
kirjaamosta. 
 
Posti- ja käyntiosoite: Kiviharjuntie 11 5B, 90220 Oulu 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@nordlab.fi 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8 - 15.45. 
 
Pöytäkirja on <xx.xx.xxxx> viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 
Asianosaiselle lähetettävään valitusosoitukseen merkitään 
lähettämispäivä: 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty 
<kirjoita päivämäärä> 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on 
lähetetty <kirjoita päivämäärä> 


