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kello 10.41 (§ 7)
alkaen

Pdytakirja on allekirjoitettu sdhkdisesti. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa

kirjaamosta.

Jouko Luukkonen

Timo Kauppinen

puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat

1-18
Poytakirjan tarkastus

Mauri Lahti Heli Trog

Pdytakirjan nahtavillapito

Tarkastettu poytakirja on yleisesti nahtavana NordLab hyvinvointiyhtyman
verkkosivuilla www.nordlab.fi/nordlab/tietoa-meista/paatoksenteko
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NordLab hyvinvointiyhtyma

Hyvinvointiyhtyman §1 19.04.2024
yhtymakokous

Yhtymédkokouksen avaaminen

HyYkok 19.04.2024 § 1

Tiivistelma Yhtymakokouksen kutsuu koolle hallituksen puheenjohtaja, joka avaa
kokouksen ja joka johtaa puhetta, kunnes yhtymakokouksen puheenjohtaja
on valittu.

Paatosesitys Hallituksen puheenjohtaja avaa kokouksen.

Paatos Hallituksen puheenjohtaja avasi kokouksen kello 10.00.
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NordLab hyvinvointiyhtyma

Hyvinvointiyhtyman §2 19.04.2024
yhtymakokous

Nimenhuuto ja aaniluettelon hyvaksyminen

HyYkok 19.04.2024 § 2

Tiivistelma Lasna olevat hyvinvointiyhtyman jasenten nimeamat
yhtymakokousedustajat ja varaedustajat ja heidan aanimaaransa todetaan
nimenhuudolla, joka toimitetaan jasenittdin aakkosjarjestyksessa.

Hyvinvointialuelain 61 §:n mukaan hyvinvointiyhtyman paatdsvaltaa
kayttavat jasenet yhtymakokouksessa, johon hyvinvointiyhtyman jasenet
valitsevat edustajansa kuhunkin kokoukseen erikseen.

Jasenten lukumaara ja danivalta yhtymakokouksessa maaraytyy seuraa-
vasti:

Perussopimuksen 4 §:n mukaan jasenet kayttavat paatdosvaltaansa
yhtymakokouksessa, johon jokainen jasen valitsee kuhunkin
yhtymakokoukseen erikseen kolme (3) edustajaa. Yhtymakokouksessa
jasenten valitsemien edustajien yhteinen aanimaara maaraytyy vuosittain
vuodenvaihteen (31.12.) vaestotietojarjestelman mukaisen hyvinvointiyhty-
man edustaman asukasluvun mukaan siten, ettd kullakin jasenella on
yhteensa yksi (1) aani jokaista alkavaa kymmenta tuhatta (10 000)
asukasta kohti. Jasenen aanimaara jakautuu tasan sen saapuvilla olevien
edustajien kesken. Yhtymakokouksen kokonaisdanimaara on
seitsemankymmentaviisi (75) aanta.

Aanimaarat perustuvat vaestotietojarjestelman asukaslukuihin 31.12.2022.

Luettelo jasenten nimeamista yhtymakokousedustajista ja heidan
varaedustajistaan seka danimaaristaan:

Jasen Ainimaara
yhtymakokousedustaja varaedustaja

Kainuun hyvinvointialue 8
Huotari Heikki Ahonen Esa

Kortelainen Miikka Oikarinen Markku

Lindberg Jukka Halonen Timo
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue 7
Lahti Mauri Teerikangas Kristiina

Salo Mauri Lukkarinen Margita

Syrjala Asko Innanen Sari

Lapin hyvinvointialue 18
Hemminki Pertti Rama Outi

Peisa Timo Keratar Raija

Trég Heli Kelloniemi Juhana
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Hyvinvointiyhtyman §2 19.04.2024

yhtymakokous
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue 42
Koho Paavo

Luukkonen Jouko
Niinikoski Eija-Riitta

Yhteensa 75

Paatosesitys Suoritetaan nimenhuuto ja hyvaksytaan sen perusteella aaniluettelo.
Paatos Suoritettiin nimenhuuto ja hyvaksyttiin aaniluettelo.
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NordLab hyvinvointiyhtyma

Hyvinvointiyhtyman §3 19.04.2024
yhtymakokous

Yhtymakokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

HyYkok 19.04.2024 § 3

Tiivistelma Kutsu yhtymakokoukseen on lahetettava vahintaan seitseman (7) paivaa
ennen kokousta erikseen kullekin yhtymakokousedustajalle seka niille,
joilla on kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on
kokouksesta annettava yleisesti tieto hyvinvointiyhtyman verkkosivuilla.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat.

Yhtymakokouskutsu on lahetetty 12.4.2024 hyvinvointiyhtyman paa-
tosvaltaa kayttavien jasenten nimeamille yhtymakokousedustajille.

Hallituksen puheenjohtajan ja hyvinvointiyhtyman toimitusjohtajan on
oltava lasna yhtymakokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden
kasittelya. Hallituksen jasenilla on lasndolo-oikeus. Edelld mainituilla
henkil6illa on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen
tekemiseen, jollei han ole samalla yhtymakokousedustaja.

Yhtymakokouksesta on annettu yleisesti tieto hyvinvointiyhtyman
internetsivuilla 12.4.2024. Yhtymakokouksen ajasta ja paikasta on
tiedotettu jasenia.

Perussopimuksen 5 §:n mukaan yhtymakokous on paatésvaltainen, kun
vahintdan 3/4 jasenina olevista hyvinvointialueista on edustettuna.

Paatosesitys Yhtymakokous todetaan laillisesti kokoon kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos Yhtymakokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.



Nordlab [v Poytakirja 1/2024 7
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Hyvinvointiyhtyman §4 19.04.2024
yhtymakokous

Poytakirjan tarkastajien ja aantenlaskijoiden valinta

HyYkok 19.04.2024 § 4

Tiivistelma Yhtymakokouksen poytakirjan tarkastaa kaksi (2) kullakin kerralla tahan
tehtavaan valittua yhtymakokousedustajaa, jollei yhtymakokous jonkin
asian kohdalta toisin paata.

Toimitettaessa enemmistdvaali, kokouksen poytakirjan tarkastajat toimivat
samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei
yhtymakokous toisin paata.

Paatosesitys Yhtymakokous paattaa valita kaksi (2) poytakirjan tarkastajaa
tarkastamaan taman kokouksen poytakirjan. Pdytakirjan tarkastajat
toiminevat myos aantenlaskijoina mahdollisten aanestysten sattuessa.

Paatos Pdytakirjan tarkastajiksi valittiin Mauri Lahti ja Heli Trog.
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NordLab hyvinvointiyhtyma

Hyvinvointiyhtyman §5 19.04.2024
yhtymakokous
Kokouksen esityslistan hyvaksyminen tydjarjestykseksi

HyYkok 19.04.2024 § 5

Paatosesitys Esityslista hyvaksytaan kokouksen tyojarjestykseksi.
Paatos Esityslista hyvaksyttiin kokouksen tyojarjestykseksi seuraavilla muutoksilla:

- Lisalista-asia (NordLab hyvinvointiyhtyman hallituksen
varapuheenjohtajan valinta) kasitelldan pykalana 11.

- Muihin asioihin lisattiin sahkdisen asiointipalvelun kayttéonotto.
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Hyvinvointiyhtyman §6 19.04.2024
yhtymakokous
Yhtymédkokouksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta

HyYkok 19.04.2024 § 6

Paatosesitys Yhtymakokous valitsee yhtymakokouksen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.
Paatos Yhtymakokouksen puheenjohtajaksi valittiin Jouko Luukkonen ja

varapuheenjohtajaksi Timo Peisa.
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Hyvinvointiyhtyman hallitus §20 29.02.2024
Hyvinvointiyhtyman §7 19.04.2024
yhtymakokous

Tilinpaatos 2023

HyYkok 19.04.2024 § 7

102/02.06.01.03/2024

Paatosesitys 1. Yhtymakokous kasittelee NordLab hyvinvointiyhtyman tilinpaatoksen
vuodelta 2023.
2. Yhtymakokous paattaa tilinpaatoksen kasittelystd seuraavaa:
- tuloutetaan tehtyja poistoeroja suunnitelman mukaisesti 210 345,76 euroa

- puretaan tehtyja investointivarauksia 570 000,00 euroa

- tilikauden alijagama 6 644 020,95 euroa siirretaan taseen tilikauden yli-
/alijgamatilille

Paatos Paatdsesitys hyvaksyttiin.
Esittelija Toimitusjohtaja Anne Piikivi
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Timo Kauppinen

HyHall 29.02.2024 § 20

Paatosesitys Hallitus paattaa
a) allekirjoittaa vuoden 2023 tilinpaatoksen

b) esittdd yhtymakokoukselle alijgdman (ennen varauksia) 7.424.366,71
euron kasittelysta seuraavaa

- tuloutetaan tehtyja poistoeroja 210.345.76 euroa
- puretaan tehtyja investointivarauksia 570.000,00 euroa (Tulevaisuuden
sairaala -hanke 500.000,00 euroa, hankintajarjestelma -hanke 40.000,00

euroa ja Titania tydvuorosuunnittelujarjestelma 30.000,00 euroa)

- tilikauden alijagama 6.644.020,95 euroa siirretdan taseen tilikauden yli-
/alijgamatilille

c) antaa tilinpaatoksen tilintarkastajan tarkastettavaksi ja lahettaa
tilinpaatdksen tarkastuslautakunnalle

d) saattaa tilinpaatoksen yhtymakokouksen kasiteltdvaksi ja
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NordLab hyvinvointiyhtyma

Hyvinvointiyhtyman hallitus §20 29.02.2024

Hyvinvointiyhtyman §7 19.04.2024

yhtymakokous
e) antaa valmisteleville viranhaltijoille oikeuden tehda
toimintakertomukseen mahdollisia teknisluonteisia korjauksia

Paatos Paatosesitys hyvaksyttiin.

Esittelyteksti Hyvinvointiyhtyman tilikausi on kalenterivuosi (HyvinvointialueL 611/2021).

NordLab hyvinvointiyhtyman perussopimuksen 22 §:n mukaan hallituksen
on laadittava tilinpaatds tilikaudelta seuraavan vuoden helmikuun loppuun
mennessa ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi. Hallituksen on
saatettava tilinpaatos tilintarkastuksen jalkeen yhtymakokouksen
kasiteltavaksi huhtikuun loppuun mennessa.

Tilinpaatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden
liitteena olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja
toimintakertomus. Tilinpdatoksen tulee antaa oikea ja riittava kuva
hyvinvointiyhtyman tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta
seka toiminnasta.

Tilinpaatdksen allekirjoittavat hallituksen jasenet seka toimitusjohtaja.

Toimintakertomuksessa on esitettava selvitys yhtymakokouksen
asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta.
Toimintakertomuksessa on myos annettava tietoja sellaisista
hyvinvointiyhtyman talouteen liittyvistd olennaisista asioista, jotka eivat kay
ilmi taseesta, tuloslaskelmasta tai rahoituslaskelmasta. Tallaisia asioita
ovat ainakin arvio todennakoisesta tulevasta kehityksesta seka tiedot
sisaisen valvonnan, sisaisen tarkastuksen ja riskienhallinnan
jarjestdmisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

Hyvinvointiyhtyman tuloksen muodostuminen

NordLabin taloudellinen tilanne on huonontunut merkittavasti. Vuoden 2023
alijgédma on 6,6 milj. euroa. Suurimpana syyna tadhan on toimintatuottojen
lasku, jonka ennakoidaan jatkuvan myos tulevina vuosina. Lasku johtuu
laboratoriotutkimusten tilausmaarien maltillisesta vahenemisesta (-2 %, kun
vuodenvaihteessa 2023 siirtyneet laboratoriot jatetaan pois), mutta myos
vuosien 2022 ja 2023 alihinnoittelusta, joka tehtiin koronavuosien 2020 ja
2021 ylijadman palauttamiseksi omistajille.

Hyvinvointiyhtyman vuoden 2023 toimintatuotot olivat 83,8 milj. euroa ja ne
ylittivat muutetun talousarvion 924 000 euroa (1,1 %). Myyntituotot olivat 83
milj. euroa ja ne toteutuivat Iahes suunnitellun mukaisesti (99,9 %).
Edelliseen vuoteen verrattuna myyntituottojen kasvu oli 1,8 %.
Toimintatuottojen toteutumaa heikentaa vuosien 2019-2021
tyéterveyshuollon korvaussaatavien alaskirjaus, yhteensa 465 000 euroa.

Toimintakulujen toteutuma oli 89,6 milj. euroa ja ne ylittivat talousarvion 1,9
milj. euroa (2,2 %). Kustannusten kasvu edelliseen vuoteen verrattuna oli
3,7 % ja kun laajeneminen eliminoidaan, kulut olivat 0,8 % edellista vuotta
pienemmat.
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NordLab hyvinvointiyhtyma

Hyvinvointiyhtyman hallitus §20 29.02.2024

Hyvinvointiyhtyman

yhtymakokous

Esittelija

Valmistelija

Liitteet

Oheismateriaali

§7 19.04.2024

Henkil6éstdmenot olivat 38,3 milj. euroa ja ne ylittivat talousarvion 200 000
euroa (0,5 %). Edelliseen vuoteen verrattuna henkiléstémenot kasvoivat
4,4 milj. euroa (13,1 %). Menojen kasvusta 1,9 milj. euroa johtuu vuoden
vaihteessa toteutuneista henkildstdsiirroista (38 tyontekijaa)
hyvinvointialueilta NordLabille siirtyneen laboratoriotoiminnan myoéta. Myos
lomapalkkavelka ja tybaikapankkivelka ovat kasvaneet (velan muutos 988
000 €). Tasta n. 235 000 euroa selittyy vuodenvaihteessa siirtyneiden
henkildiden lomapalkkavelalla, jonka NordLab otti vastattavakseen siirron
yhteydessa. NordLabilla kdynnissa olevat isot yhtaaikaiset projektit ovat
aiheuttaneet sen, etta kaikkia lomia ei ole pystytty pitdmaan ajallaan ja
lomapalkkavelka on kasvanut. Samasta syysta ylity6ita on tehty
poikkeuksellisen paljon ja se selittdd myos osaltaan henkiléstomenojen
kasvua. Kasvua selittdd myos vuoden aikana toteutuneet palkankorotukset,
jotka kasvattivat henkildstdmenoja 1,14 miljoonaa euroa (3,2 %) seka
taman lisaksi kaksi henkilostolle maksettua kertakorvauseraa, jotka olivat
yhteensa 0,75 milj. euroa.

Materiaalien ostot olivat 25,5 milj. euroa ja ne ylittivat talousarvion
prosentilla, mutta pienenivat edelliseen vuoteen verrattuna noin yhdeksan
prosenttia.

Ulkopuoliset palvelujen ostot olivat 21,5 milj. euroa ja ne ylittivat
talousarvion 1,7 milj. euroa (8,9 %). Palvelujen ostoista suurin osa, noin 7,4
milj. euroa, kului ict-palvelujen ostoihin, jotka kasvoivat edelliseen vuoteen
verrattuna 270 000 euroa (3,8 %). Ylitys johtuu paaosin uusien
laboratorioiden toiminnan siirtymisestd NordLabiin ja sen vaatimista
tietoverkko- ja jarjestelm@muutoksista, jotka toteutettiin alkuvuoden 2023
aikana. Uusien laboratorioiden liittyminen osaltaan kasvatti myos
logistiikkakustannuksia edelliseen vuoteen verrattuna 13 %.

Muut toimintakulut olivat 4,3 milj. euroa ja alittivat talousarvion noin 6 %.
Muut kulut koostuvat paaosin rakennusten vuokrakuluista (3,9 milj. euroa),
joita maksetaan ulkopuolelta vuokratuista toimitiloista. Hyvinvointiyhtyma ei
omista kayttamiaan toimitiloja. Vuokrakulut kasvoivat noin 6 % uusien
toimitilojen ja vuokrankorotusten myéta.

Toimitusjohtaja Anne Piikivi

Talous- ja hallintojohtaja Timo Kauppinen

Lite 1 Tilinpaatds 2023, allekirjoitettu
Liite 2 Tietotilinpaatds 2023
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Eriytetty tuloslaskelma 2023

13



Nordlab /A

NordLab hyvinvointiyhtyma

Hyvinvointiyhtyman
tarkastuslautakunta
Hyvinvointiyhtyman
tarkastuslautakunta
Hyvinvointiyhtyman
yhtymakokous

Poytékirja 1/2024 14
§17 01.03.2024
§ 27 21.03.2024
§8 19.04.2024

Tarkastuslautakunnan vuoden 2023 arviointikertomus

HyYkok 19.04.2024 § 8
107/00.03.00/2024

Paatosesitys

Paatos

Esittelija

Valmistelija

HyTarla 21.03.2024 § 27

Paatosesitys

Paatos

Esittelija

HyTarla 01.03.2024 § 17

Paatosesitys

Paatos

Esittelija

Liitteet

Yhtymakokous merkitsee tiedoksi tarkastuslautakunnan
arviointikertomuksen ja antaa hallitukselle tehtavaksi antaa vastine
kertomuksessa tehtyihin havaintoihin.

Yhtymakokous merkitsi arviointikertomuksen tiedoksi ja antoi hallitukselle
tehtavaksi vastineen antamisen.

Toimitusjohtaja Anne Piikivi

Talous- ja hallintojohtaja Timo Kauppinen

Tarkastuslautakunta k@y keskustelua arviointikertomuksen sanamuodoista
ja havainnoista vuodelta 2023.

Tarkastuslautakunta hyvaksyi arviointikertomuksen jatkokokouksessa
22.3.2024 ja lahettaa sen yhtymakokoukselle.

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Anne Huotari

Alustava keskustelu arviointikertomuksen asioista.

Kaytiin alustava keskustelu arviointikertomuksen rakenteesta ja merkittiin
saapuneeksi hallituksen vastaukset vuoden 2022 arviointikertomukseen.
Arviointikertomuksen kasittelya jatketaan seuraavassa kokouksessa.

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Anne Huotari

Liite 3 Arviointikertomus NordLab 2023



Nordlab ,V Poytikirja 1/2024 15
NordLab hyvinvointiyhtyma

Hyvinvointiyhtyman hallitus §20 29.02.2024

Hyvinvointiyhtyman § 26 21.03.2024

tarkastuslautakunta

Hyvinvointiyhtyman §9 19.04.2024

yhtymé&kokous

Tilintarkastuskertomus 2023

HyYkok 19.04.2024 § 9
330/02.02.01.00/2023

Paatosesitys

Paatos

Esittelija

Valmistelija

HyTarla 21.03.2024 § 26

Tiivistelma

- Yhtymakokous merkitsee tilitarkastuskertomuksen tiedoksi.

- Yhtymakokous hyvaksyy vuoden 2023 tilinpaatdksen ja mydntaa
kuntayhtyman tilivelvollisille vastuuvapauden tilikaudelta 1.1.2023—
31.12.2023

Yhtymakokous merkitsi tilintarkastuskertomuksen tiedoksi.

Yhtymakokous hyvaksyi vuoden 2023 tilinpaatoksen ja myonsi
kuntayhtyman tilivelvollisille vastuuvapauden tilikaudelta 1.1.2023—
31.12.2023.

Toimitusjohtaja Anne Piikivi

Talous- ja hallintojohtaja Timo Kauppinen

Perussopimuksen mukaan hallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpaatos
tilikautta seuraavan vuoden helmikuun loppuun mennessa ja annettava se
tilintarkastajan tarkastettavaksi seka tilintarkastuksen jalkeen saatettava se
yhtymakokouksen kasiteltdvaksi huhtikuun loppuun mennessa.

Tilinpaatdkseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden
litteena olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja
toimintakertomus. Tilinpaatoksen tulee antaa oikeat ja riittavat tiedot
hyvinvointiyhtyman toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta. Tata
varten tarpeelliset lisatiedot on ilmoitettava liitetiedoissa.

Laki hyvinvointialueesta 125 § mukaan tarkastuslautakunnan on
valmisteltava yhtymakokouksen paatettavat hallinnon ja talouden
tarkastusta koskevat asiat. Naihin kuuluu mm. tilintarkastuskertomuksen
saattaminen yhtymakokoukselle seka tilinpaatoksen hyvaksymisen ja
vastuuvapauden esittdminen yhtymakokoukselle.

Tilintarkastajien on annettava yhtymakokoukselle kultakin tilikaudelta
kertomus, jossa esitetdan tarkastuksen tulokset. Kertomuksessa on myds
esitettava, onko tilinpaatos hyvaksyttava ja voidaanko toimielimen jasenelle
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NordLab hyvinvointiyhtyma

Hyvinvointiyhtyman hallitus §20 29.02.2024
Hyvinvointiyhtyman § 26 21.03.2024
tarkastuslautakunta

Hyvinvointiyhtyman §9 19.04.2024
yhtymé&kokous

ja asianomaisen toimielimen tehtavaalueen johtavalle viranhaltijalle
(tilivelvollinen) myontaa vastuuvapaus.

Paatosesitys Tarkastuslautakunta paattaa
— saattaa tilintarkastuskertomuksen yhtymakokoukselle tiedoksi
— esittaa yhtymakokoukselle, ettd vuoden 2023 tilinpaatds hyvaksytaan ja
hyvinvointiyhtyman tilivelvollisille mydnnetdan vastuuvapaus tilikaudelta
1.1.-31.12.2023.

Paatos Paatosesitys hyvaksyttiin.

Esittelija Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Anne Huotari

HyHall 29.02.2024 § 20
Paatosesitys Hallitus paattaa
a) allekirjoittaa vuoden 2023 tilinpaatdksen

b) esittdd yhtymakokoukselle alijgdman (ennen varauksia) 7.424.366,71
euron kasittelysta seuraavaa

- tuloutetaan tehtyja poistoeroja 210.345.76 euroa

- puretaan tehtyja investointivarauksia 570.000,00 euroa (Tulevaisuuden
sairaala -hanke 500.000,00 euroa, hankintajarjestelma -hanke 40.000,00
euroa ja Titania tydvuorosuunnittelujarjestelma 30.000,00 euroa)

- tilikauden alijadma 6.644.020,95 euroa siirretaan taseen tilikauden yli-
/alijaamatilille

c) antaa tilinpaatoksen tilintarkastajan tarkastettavaksi ja lahettaa
tilinpaatoksen tarkastuslautakunnalle

d) saattaa tilinpaatdksen yhtymakokouksen kasiteltavaksi ja

e) antaa valmisteleville viranhaltijoille oikeuden tehda
toimintakertomukseen mahdollisia teknisluonteisia korjauksia

Paatos Paatosesitys hyvaksyttiin.

Esittelyteksti Hyvinvointiyhtyman tilikausi on kalenterivuosi (HyvinvointialueL 611/2021).
NordLab hyvinvointiyhtyman perussopimuksen 22 §:n mukaan hallituksen
on laadittava tilinpaatoés tilikaudelta seuraavan vuoden helmikuun loppuun
mennessa ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi. Hallituksen on
saatettava tilinpaatos tilintarkastuksen jalkeen yhtymakokouksen
kasiteltavaksi huhtikuun loppuun mennessa.
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Tilinpaatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden
litteena olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja
toimintakertomus. Tilinpaatdksen tulee antaa oikea ja riittava kuva
hyvinvointiyhtyman tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta
seka toiminnasta.

Tilinpaatoksen allekirjoittavat hallituksen jasenet seka toimitusjohtaja.

Toimintakertomuksessa on esitettava selvitys yhtymakokouksen
asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta.
Toimintakertomuksessa on myds annettava tietoja sellaisista
hyvinvointiyhtyman talouteen liittyvista olennaisista asioista, jotka eivat kay
ilmi taseesta, tuloslaskelmasta tai rahoituslaskelmasta. Tallaisia asioita
ovat ainakin arvio todennakoisesta tulevasta kehityksesta seka tiedot
sisdisen valvonnan, sisaisen tarkastuksen ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

Hyvinvointiyhtyman tuloksen muodostuminen

NordLabin taloudellinen tilanne on huonontunut merkittavasti. Vuoden 2023
alijgédma on 6,6 milj. euroa. Suurimpana syyna tdhan on toimintatuottojen
lasku, jonka ennakoidaan jatkuvan myos tulevina vuosina. Lasku johtuu
laboratoriotutkimusten tilausmaarien maltillisesta vahenemisesta (-2 %, kun
vuodenvaihteessa 2023 siirtyneet laboratoriot jatetaan pois), mutta myos
vuosien 2022 ja 2023 alihinnoittelusta, joka tehtiin koronavuosien 2020 ja
2021 ylijaaman palauttamiseksi omistajille.

Hyvinvointiyhtyman vuoden 2023 toimintatuotot olivat 83,8 milj. euroa ja ne
ylittivat muutetun talousarvion 924 000 euroa (1,1 %). Myyntituotot olivat 83
milj. euroa ja ne toteutuivat Iahes suunnitellun mukaisesti (99,9 %).
Edelliseen vuoteen verrattuna myyntituottojen kasvu oli 1,8 %.
Toimintatuottojen toteutumaa heikentaa vuosien 2019-2021
tyéterveyshuollon korvaussaatavien alaskirjaus, yhteensa 465 000 euroa.

Toimintakulujen toteutuma oli 89,6 milj. euroa ja ne ylittivat talousarvion 1,9
milj. euroa (2,2 %). Kustannusten kasvu edelliseen vuoteen verrattuna oli
3,7 % ja kun laajeneminen eliminoidaan, kulut olivat 0,8 % edellista vuotta
pienemmat.

Henkiloéstomenot olivat 38,3 milj. euroa ja ne ylittivat talousarvion 200 000
euroa (0,5 %). Edelliseen vuoteen verrattuna henkiléstémenot kasvoivat
4,4 milj. euroa (13,1 %). Menojen kasvusta 1,9 milj. euroa johtuu vuoden
vaihteessa toteutuneista henkilostosiirroista (38 tyontekijaa)
hyvinvointialueilta NordLabille siirtyneen laboratoriotoiminnan myota. Myos
lomapalkkavelka ja tybaikapankkivelka ovat kasvaneet (velan muutos 988
000 €). Tasta n. 235 000 euroa selittyy vuodenvaihteessa siirtyneiden
henkildiden lomapalkkavelalla, jonka NordLab otti vastattavakseen siirron
yhteydessa. NordLabilla kdynnissa olevat isot yhtaaikaiset projektit ovat
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Hyvinvointiyhtyman §9 19.04.2024
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aiheuttaneet sen, etta kaikkia lomia ei ole pystytty pitdmaan ajallaan ja
lomapalkkavelka on kasvanut. Samasta syysta ylity6ita on tehty
poikkeuksellisen paljon ja se selittdd myo6s osaltaan henkildstdmenojen
kasvua. Kasvua selittdd myos vuoden aikana toteutuneet palkankorotukset,
jotka kasvattivat henkiléstémenoja 1,14 miljoonaa euroa (3,2 %) seka
taman lisdksi kaksi henkildstdlle maksettua kertakorvausera3, jotka olivat
yhteensa 0,75 milj. euroa.

Materiaalien ostot olivat 25,5 milj. euroa ja ne ylittivat talousarvion
prosentilla, mutta pienenivat edelliseen vuoteen verrattuna noin yhdeksan
prosenttia.

Ulkopuoliset palvelujen ostot olivat 21,5 milj. euroa ja ne ylittivat
talousarvion 1,7 milj. euroa (8,9 %). Palvelujen ostoista suurin osa, noin 7,4
milj. euroa, kului ict-palvelujen ostoihin, jotka kasvoivat edelliseen vuoteen
verrattuna 270 000 euroa (3,8 %). Ylitys johtuu paaosin uusien
laboratorioiden toiminnan siirtymisesta NordLabiin ja sen vaatimista
tietoverkko- ja jarjestelmamuutoksista, jotka toteutettiin alkuvuoden 2023
aikana. Uusien laboratorioiden liittyminen osaltaan kasvatti myo6s
logistiikkakustannuksia edelliseen vuoteen verrattuna 13 %.

Muut toimintakulut olivat 4,3 milj. euroa ja alittivat talousarvion noin 6 %.
Muut kulut koostuvat paaosin rakennusten vuokrakuluista (3,9 milj. euroa),
joita maksetaan ulkopuolelta vuokratuista toimitiloista. Hyvinvointiyhtyma ei
omista kayttamiaan toimitiloja. Vuokrakulut kasvoivat noin 6 % uusien
toimitilojen ja vuokrankorotusten mya6ta.

Esittelija Toimitusjohtaja Anne Piikivi
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Timo Kauppinen
Liitteet

Liite 4 Ei-julkinen asiakirja
Liite 5 Tilintarkastuskertomus 2023
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Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen edustaja NordLabin hallituksessa

HyYkok 19.04.2024 § 10

533/00.02.06/2022

Paatosesitys

Muutettu paatosesitys

Paatos

Esittelija

Valmistelija

HyYkok 09.12.2022 § 37

Paatosesitys

Paatos

Yhtymakokous valitsee hallitukseen jaljella olevaksi toimikaudeksi Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialuetta edustavan jasenen.

NordLab hyvinvointiyhtyman hallitus esittaa yhtymakokoukselle, etta
yhtymakokous

1. myodntaa eron Minna Korkiakoski-Vastille NordLab hyvinvointiyhtyman
hallituksen jdsenyydesta ja

2. nimeaa uuden jasenen NordLab hyvinvointiyhtyman hallitukseen Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialueen edustajaksi.

Yhtymakokous
1. myontaa eron Minna Korkiakoski-Vastille NordLab hyvinvointiyhtyman
hallituksen jasenyydesta ja

2. nimeaa uuden jasenen NordLab hyvinvointiyhtyman hallitukseen Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialueen edustajaksi.

Yhtymakokous mydnsi eron Minna Korkiakoski-Vastille NordLab
hyvinvointiyhtyman hallituksen jasenyydesta.

Yhtymakokous nimesi hallitukseen jaljella olevaksi toimikaudeksi Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialuetta edustavaksi jaseneksi Katja Virran.

Toimitusjohtaja Anne Piikivi

Talous- ja hallintojohtaja Timo Kauppinen

Yhtymakokous valitsee hallitukseen jaljella olevaksi toimikaudeksi
likkeenjohdon asiantuntemusta edustavalle jasenelle varajasenen.

Hallituksen liikkeenjohdon asiantuntemusta edustavan jsenen
varajaseneksi valittiin Mikko Lapola jaljella olevaksi toimikaudeksi.
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Esittelyteksti
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Yhtymakokous valitsee aluevaltuuston jaljelld olevalle toimikaudelle
hallitukseen yhdeksan (9) jasenta ja kullekin henkil6kohtaiset varajasenet.

Yhtymakokous valitsee yhden (1) hallituksen jasenistd puheenjohtajaksi ja
yhden (1) varapuheenjohtajaksi.

Hallituksen jaseniksi ja heidan henkilokohtaisiksi varajasenikseen valittiin
seuraavat henkilot:

- Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (kolme jasentad)
Tapani Tolli, varajasen Kai Pajala

Pirjo Lukkarila, varajasen Juha Korpelainen

Anu Vuorinen, varajasen Kirsti Ylitalo-Katajisto

- Lapin hyvinvointialue (kaksi jasenta)
Leena Karjalainen, varajasen Maritta Rissanen
Mikko Haikid, varajasen Harri Tiuraniemi

- Kainuun hyvinvointialue (yksi jasen)
Jukka Lindberg, varajasen Mari Kinnunen

- Keski-pohjanmaan hyvinvointialue (yksi jasen)
Minna Korkiakoski-Vasti, varajasen Tuula Rajaniemi

- Oulun yliopisto (yksi jasen)
Jukka Hakkola, varajasen Virpi Glumoff

- Liikkeenjohdon asiantuntemuksen edustaja (yksi)
Annukka Lantto, varajasen nimetaan seuraavassa yhtymakokouksessa

Hallituksen puheenjohtajaksi valittiin Pirjo Lukkarila ja varapuheenjohtajaksi
Minna-Korkiakoski-Vasti.

Perussopimuksen 3. luvun 7 §:n mukaan hyvinvointiyhtymaa johtaa
yhtymakokouksen alainen hallitus, johon yhtymakokous valitsee
hyvinvointialueiden esityksesta aluevaltuuston toimikaudeksi yhdeksan (9)
jasentd ja kullekin henkildkohtaiset varajasenet. Yhtymakokous valitsee
yhden (1) hallituksen jasenistd puheenjohtajaksi ja yhden (1)
varapuheenjohtajaksi.

Hallituksen jasenet ja varajasenet valitaan seuraavasti:

- Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue, kolme (3) jasenta
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- Lapin hyvinvointialue, kaksi (2) jasenta

- Kainuun hyvinvointialue, yksi (1) jasen

- Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue, yksi (1) jasen

- Oulun yliopisto, yksi (1) jasen

- yksi (1) jasen naiden organisaatioiden ulkopuolelta edustaen liikkeenjohdon
asiantuntemusta.

Yhtymakokous voi yksimielisella paatokselld poiketa em. jaosta.
Hallituksen jasenillda on oltava yhtyman toimialan edellyttama riittava
talouden ja johtamisen asiantuntemus sekd riittdvd kokemus

hallitustyoskentelysta.

Kullakin hallituksen jasenelld on kokouksessa yksi (1) aani.



Nordlab /A Poytikirja 112024 22
NordLab hyvinvointiyhtyma
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yhtymakokous

NordLab hyvinvointiyhtyman hallituksen varapuheenjohtajan valinta

HyYkok 19.04.2024 § 11

533/00.02.06/2022

Paatosesitys Yhtymakokous valitsee NordLab hyvinvointiyhtyman hallituksen jaljella
olevaksi toimikaudeksi hallituksen varapuheenjohtajan.

Paatos Yhtymakokous valitsi NordLab hyvinvointiyhtyman hallituksen jaljella

olevaksi toimikaudeksi hallituksen varapuheenjohtajaksi Jukka Lindbergin.

Esittelyteksti NordLab hyvinvointiyhtyman
yhtymakokous on 21.10.2022 § 8 valinnut Minna Korkiakoski-
Vastin NordLab hyvinvointiyhtyman hallituksen jaseneksi Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialueen edustajana seka
hallituksen varapuheenjohtajaksi.

Korkiakoski-Vasti on 11.3.2024 pyytanyt eroa NordLab hyvinvointiyhtyman
hallituksen jasenyydesta siirtyessaan pois Keski-Pohjanmaan
hyvinvointialueen palveluksesta.

Esittelija Toimitusjohtaja Anne Piikivi

Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Timo Kauppinen

HyYkok 09.12.2022 § 37

Paatosesitys Yhtymakokous valitsee hallitukseen jaljella olevaksi toimikaudeksi
likkeenjohdon asiantuntemusta edustavalle jasenelle varajasenen.

Paatos Hallituksen liikkeenjohdon asiantuntemusta edustavan jsenen
varajaseneksi valittiin Mikko Lapola jaljella olevaksi toimikaudeksi.

HyYkok 21.10.2022 § 8

Paatosesitys Yhtymakokous valitsee aluevaltuuston jaljelld olevalle toimikaudelle
hallitukseen yhdeksan (9) jasenta ja kullekin henkilokohtaiset varajasenet.

Yhtymakokous valitsee yhden (1) hallituksen jasenista puheenjohtajaksi ja
yhden (1) varapuheenjohtajaksi.
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Hallituksen jaseniksi ja heidan henkilékohtaisiksi varajasenikseen valittiin
seuraavat henkil6t:

- Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (kolme jasenta)
Tapani Talli, varajasen Kai Pajala

Pirjo Lukkarila, varajasen Juha Korpelainen

Anu Vuorinen, varajasen Kirsti Ylitalo-Katajisto

- Lapin hyvinvointialue (kaksi jasenta)
Leena Karjalainen, varajasen Maritta Rissanen
Mikko Haikio, varajasen Harri Tiuraniemi

- Kainuun hyvinvointialue (yksi jasen)
Jukka Lindberg, varajasen Mari Kinnunen

- Keski-pohjanmaan hyvinvointialue (yksi jasen)
Minna Korkiakoski-Vasti, varajasen Tuula Rajaniemi

- Oulun yliopisto (yksi jasen)
Jukka Hakkola, varajasen Virpi Glumoff

- Liikkeenjohdon asiantuntemuksen edustaja (yksi)
Annukka Lantto, varajasen nimetdan seuraavassa yhtymakokouksessa

Hallituksen puheenjohtajaksi valittiin Pirjo Lukkarila ja varapuheenjohtajaksi
Minna-Korkiakoski-Vasti.

Perussopimuksen 3. luvun 7 §:n mukaan hyvinvointiyhtymaa johtaa
yhtymakokouksen alainen hallitus, johon yhtymakokous valitsee
hyvinvointialueiden esityksesta aluevaltuuston toimikaudeksi yhdeksan (9)
jasenta ja kullekin henkildkohtaiset varajasenet. Yhtymakokous valitsee
yhden (1) hallituksen jasenistd puheenjohtajaksi ja yhden (1)
varapuheenjohtajaksi.

Hallituksen jasenet ja varajasenet valitaan seuraavasti:

- Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue, kolme (3) jasenta

- Lapin hyvinvointialue, kaksi (2) jasenta

- Kainuun hyvinvointialue, yksi (1) jasen

- Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue, yksi (1) jasen

- Oulun yliopisto, yksi (1) jasen

- yksi (1) jasen naiden organisaatioiden ulkopuolelta edustaen liikkeenjohdon
asiantuntemusta.

Yhtymakokous voi yksimielisella paatdksella poiketa em. jaosta.
Hallituksen jasenillda on oltava yhtyman toimialan edellyttdama riittava
talouden ja johtamisen asiantuntemus sekd riittdvd kokemus

hallitustydskentelysta.

Kullakin hallituksen jasenelld on kokouksessa yksi (1) aani.



Nordlab IV Poytakirja 1/2024 24
NordLab hyvinvointiyhtyma
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Hyvinvointiyhtyman §28 21.03.2024
tarkastuslautakunta

Hyvinvointiyhtyman §12 19.04.2024
yhtymakokous

Tarkastuslautakunnan jasenten valinta

HyYkok 19.04.2024 § 12
534/00.02.06/2022

Paatosesitys Yhtymakokous antaa hallitukselle tehtavaksi paivittaa hallintosdantda siten,
etta tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
aluevaltuutettuja. Hallintosaanto tuodaan yhtymakokoukselle
hyvaksyttavaksi joulukuun 2024 kokoukseen.

Paatos Paatdsesitys hyvaksyttiin.

Esittelyteksti Hyvinvointialuelain (611/2021) 125 § mukaan aluevaltuusto asettaa
tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin
jarjestamista varten. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
tulee olla valtuutettuja.

Talla hetkella NordLabin tarkastuslautakunnan puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja ovat aluevaltuuston jasenid, mutta kumpikaan ei ole
yhtymakokousedustaja.

Hyvinvointialuelaki on talta osin epaselva ja ristiriitainen, silla
yhtymakokouksella ei ole lain mukaan vakiokokoonpanoa, vaan edustajat
tulisi nimeta jokaiseen kokoukseen erikseen. Yhtymakokouksen rooli ja
toimintatapa on erilainen kuin yhtymavaltuuston, mink& vuoksi mydskaan
tarkastuslautakunnan osalta ei voida edellyttaa jasenyytta

yhtymakokouksessa.
Esittelija Toimitusjohtaja Anne Piikivi
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Timo Kauppinen

HyTarla 21.03.2024 § 28

Paatos Tarkastuslautakunta paatti [ahettaa kirjelman yhtymakokoukselle siita,
miten yhtymakokous tulkitsee Lakia hyvinvointialueesta 125 pykalaa,
pitddko tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan olla
yhtymakokousedustajia vai riittaako se, etta he ovat aluevaltuutettuja.
Hallintosaanndssa olisi syyta olla tarkennus asiasta.

Oheismateriaali
Tarkastuslautakunnan kirjelma yhtymakokoukselle 22.3.2024
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Sidonnaisuusilmoitukset

HyYkok 19.04.2024 § 13
198/00.03.02/2023

Paatosesitys
Paatos

Esittelija

HyTarla 01.03.2024 § 16

Paatosesitys

Paatos

Esittelija

HyTarla 11.01.2024 § 7

Paatosesitys

Paatos

Esittelija

HyTarla 23.11.2023 § 44

Paatosesitys

Paatos

Yhtymakokous merkitsee sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi.
Yhtymakokous merkitsi tiedoksi.

Toimitusjohtaja Anne Piikivi

Tarkastuslautakunta merkitsee tdhan mennessa saadut uudet/paivitetyt
sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi ja saattaa ne yhtymakokoukselle tiedoksi.

Tarkastuslautakunta merkitsi saapuneiksi Anne Huotarin, Antti Kaarlelan ja
Eija-Riitta Niinikosken sidonnaisuusilmoitukset ja [ahettaa ne edelleen
yhtymakokoukselle tiedoksi.

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Anne Huotari

Tarkastuslautakunta merkitsee tdhan mennessa saadut uudet/paivitetyt
sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi ja saattaa ne yhtymakokoukselle tiedoksi.

Asia siirrettiin seuraavaan kokoukseen kasiteltavaksi.

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Anne Huotari

Tarkastuslautakunta merkitsee tdhan mennessa saadut uudet/paivitetyt
sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi ja saattaa ne yhtymakokoukselle tiedoksi.

Tarkastuslautakunta merkitsi tiedoksi saapuneet nelja
sidonnaisuusilmoitusta ja paatti palauttaa yhden sidonnaisuusilmoituksen
taydennettavaksi ja saattaa kolme sidonnaisuusilmoitusta
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yhtymakokoukselle tiedoksi. Lisaksi lahetetaan pyynto niille henkilGille,
joilta sidonnaisuusilmoitus viela puuttuu.

Sidonnaisuusilmoitus Antti Kaarlela
Sidonnaisuusilmoitus Anne Huotari
Sidonnaisuusilmoitus Eija-Riitta Niinikoski
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Hyvinvointiyhtyman
yhtymakokous

Aloitteet

HyYkok 19.04.2024 § 14

Tiivistelma

Paatos

§14 19.04.2024

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen
yhtymakokousedustaijilla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita
hyvinvointiyhtyman toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite
annetaan puheenjohtajalle.

Aloitetta ei oteta heti kasiteltdvaksi, vaan se lahetetadn hallituksen val-
misteltavaksi. Yhtymakokous voi erikseen paattaa, etta aloitteesta kdydaan
lahetekeskustelu siita, miten asia on valmisteltava.

Hallituksen on vuosittain joulukuun loppuun mennessa esitettava
yhtymakokoukselle luettelo yhtymakokousedustajien tekemista ja
hallituksille lahetetyista aloitteista, joita yhtymakokous ei edellisen vuoden
loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Yhtymakokous voi todeta, mitka
aloitteista on kasitelty loppuun.

Aloitteita ei ollut.
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Hyvinvointiyhtyman
yhtymakokous

Kyselytunti

HyYkok 19.04.2024 § 15

Tiivistelma

Paatosesitys

Paatos

§15 19.04.2024

Yhtymakokousedustajalla on oikeus esittaa hallitukselle kyselytunnilla
vastattavaksi lyhyita enintdan kolmen (3) minuutin pituisia, kulloinkin
yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksia hyvinvointiyhtyman hallinnon ja
talouden hoitoa koskevista asioista.

Kyselytunti jarjestetdan yhtymakokouksen jalkeen, jollei yhtymakokous
toisin paata.

Kysymys on kirjallisena toimitettava hyvinvointiyhtyman kirjaamoon
viimeistaan kolmekymmenta (30) paivaa ennen yhtymakokousta.
Myodhemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla
ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin. Kysymykset otetaan
vastattavaksi niiden saapumisjarjestyksessa. Puheenjohtajalla on kuitenkin
oikeus maarata tasapuolisuutta noudattaen muukin vastaamisjarjestys.

Saatuaan hallitukselta vastauksen kysymykseen esittajalla on oikeus tehda
kaksi (2) asiaan liittyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei
kayda keskustelua. Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii ennen
kyselytuntia kokoontuneen yhtymakokouksen puheenjohtaja. Kyselytunti
on julkinen.

Kirjallisia kysymyksia ei ole maaraaikaan mennessa tullut, joten
kyselytuntia ei pideta.

Paatosesitys hyvaksyttiin.
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Hyvinvointiyhtyman § 16 19.04.2024
yhtymakokous

Muut asiat

HyYkok 19.04.2024 § 16

Toimitusjohtajan katsaus

Sahkoinen asiointipalvelu

Paatosesitys Yhtymakokous merkitsee tiedoksi.

Paatos Yhtymakokous merkitsi tiedoksi.

30
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Hyvinvointiyhtyman §17 19.04.2024

yhtymakokous

Poytadkirjan kdannos / dversattning av protokoll

HyYkok 19.04.2024 § 17

Paatosesitys Taman yhtymakokouksen pdytakirjan ruotsinkielinen kdannos liitetdan
tahan poytakirjaan.

Svensk 6versattning av den har samkommunsstammans protokoll bifogas
detta protokoll.

Paatos Paatosesitys hyvaksyttiin.
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Hyvinvointiyhtyman §18 19.04.2024
yhtymakokous

Yhtymakokouksen paattaminen

HyYkok 19.04.2024 § 18

Paatos Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 11.54.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,8§2,§3,8§4,8§5,8§6,8§14,§15,§16,§17, §
18

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéénpanoa,
ei saa hyvinvointialuelain 141 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: §7,88,89,8§10,8§11,8§12,§ 13

VALITUSOSOITUS
Tahan paatokseen haetaan muutosta aluevalituksella.
Valitusoikeus
Paatokseen saa hakea muutosta:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e hyvinvointialueen jasen.
Valitusaika

Aluevalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan
viimeisena paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
Iahettdmisesta.

Hyvinvointialueen jésenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siitd, kun poéytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen
paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai

juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet
Aluevalituksen saa tehda silla perusteella, etta
e paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
e paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai

e paatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen
valitusajan paattymista.

Valitusviranomainen
Aluevalitus tehdaan Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle.

Postiosoite: PL 189, 90101 Oulu
Kayntiosoite: Isokatu 4, 3. krs, 90100 Oulu
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Sahkopostiosoite: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi
Faksinumero: 029 56 42841
Puhelinnumero: 029 56 42800

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten
asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen muoto ja sisalto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:
1) paatds, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva p&éatés);

2) miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen
vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos
ei kohdistu valittajaan.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos
puhevaltaa kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds tdman
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen
vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu
osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa
(prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista
osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.
Valitukseen on liitettava:

1) valituksen kohteena oleva paatds valitusosoituksineen;

2) selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdan oikeudenkayntimaksu
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.
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Poytikirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitéd voi pyytda NordLab
hyvinvointiyhtyman kirjaamosta.

Posti- ja kdyntiosoite: Kiviharjuntie 11 5B, 90220 Oulu
Sahkopostiosoite: kirjaamo@nordlab.fi

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8 - 15.45.

Poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.



